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“Ik heb het nog nooit gedaan,

dus ik denk dat ik het kan...”

Link met LLL / Langer leven?

e Continue nieuwsgierigheid: noodzaak voor iedereen
e Kinderen, volwassen, ervaren profielen

e Quder, leven langer gezond, carrieres worden langer
e MAAR: competenties verouderen sneller dan mensen.
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« Technologische versnelling
(Al, automatisering, digitalisering)

« Krapte op de arbeidsmarkt

 Nood aan ‘learning agility’, meer
Pipi Langous!
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Vincent Vandenameele?

51 jaar

« 25jaarervaring in de
uitzendsector

« 20 jaar directeur van Travi

« Passie voor levenslang leren en
arbeidsmarkt

« Netwerker
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Expert é%;

Travi is dé expert in opleiding van .Je kan bij Travi terecht voor al
uitzendkrachten en kandidaten. je vragen over het aantrekken
van talent in de uitzendsector.

Impact

Travi staat voor Training voor
uitzendkrachten, met impact,
Travi ondersteunt tal van maatschappelijk zodat ze sterllcer staan op de
relevante projecten in de uitzendsector, arbeidsmarkt!
vaak gericht op doelgroepen.
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Kwalitatieve studie:

Workshops voor 55+ers
Jobdates met uitzendkantoren

Opleiding voor uitzendconsulenten:

inclusief rekruteren van 55+ers
Campagne Route 55
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Soms heb
jelieveriemand
met wat extra
metersopdeteller.


https://travi.be/fileadmin/user_upload/Volledig_eindrapport_een_plus_voor_55-plussers_in_de_uitzendsector.pdf
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* Meerinzetbaarheid

*  Minder uitval
 Well-being

« Betere wendbaarheid

* Minder ‘verloren’ talent
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Geen leergoesting

« (Geen sterke leercultuur in Vlaanderen
o Actieplan Levenslang Leren
o Slechts 8% van volwassenen volgt in 4 weken ftijd opleiding (19% NL)
o 14% van jobs kan verdwijnen door automatisatie
o 29% van jobs verandert inhoudelijk

« Levenslang leren geen luxe maar een must!


https://www.vlaanderen.be/publicaties/actieplan-levenslang-leren-koers-zetten-naar-een-lerend-vlaanderen
https://www.vlaanderen.be/publicaties/actieplan-levenslang-leren-koers-zetten-naar-een-lerend-vlaanderen

trav.

? Dan riskeer je
debelasting

it met de implementatie
'ond de meerwaardebelas-
iri van dit jaar van toepas-
vinsten. Concreet worden
iiefvan 10 procent, met een
) euro. Om te bepalen hoe-
e koers van het effect in eer-
op 31 december van het af-
1de praktijk bijzonder com-

erwaardebelastingen heb-
ee systemen. Ten eerste is
'em, waarbij de belasting-
meerwaarden (boven de

ef moet aangeven. Dat vergt
aar het loont de moeite om
de ‘opt-in’, heeft immers

1e bank automatisch

e winstgevende transactie.
houden met de vrijstelling
dt ingehouden, moet de be-

BNP Paribas Fortis wil
1.000 jobs vervangen
door Al tegen 2028

BNP Paribas Fortis staat voor een dubbele opdracht
vanuit Parijs. Het moet van de Franse moeder harder
besparen en sneller groeien. De bank rekent erop dat Al
tegen eind 2028 het werk van bijna 1.000 jobs kan doen.
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De Franse groep BNP Paribas
houdt één voor één haar belangrij-
keafdelingen tegen hetlichten for-
muleert voor die divisies groei- en
besparingsambities. Op maandag
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Kwetsbare groepen leren minder @

« 41,9% van Vlamingen wil geen opleiding volgen

« Vooral weerstand bij
o Kortgeschoolden
o $5+ers
o Niet-beroepsactieven

Uitzendsector: belangrike uvitdaging! (sterke inzet op instroom)
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Hardnekkige drempels? @

« Tijdsgebrek

« Opleiding geen meerwaarde
 Negatieve leerervaringen

« Laag zelfvertrouwen

« Informatieachterstand: slechts 19% van kortgeschoolden krijgt
opleidingsinfo

Uitzendsector: kandidaten zien niet altijid meerwaarde, willen *snelle’ opleiding
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Werkplekleren: motor van
competentieontwikkeling &

« 63,4% van Vlamingen leert vooral informeel op werkvloer
« Slechts 6,8% volgt formele opleiding
« Competenties ontwikkelen: meestal on-the-job

Uitzendsector: on-the-job leren — tfaak van klant-gebruiker
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Transparantie en begeleiding »
succes @

« Versnipperd opleidingsaanbod
« Partnerschappen!
« Begeleiding op maat

Uitzendsector:

samenwerking sectorfondsen — VDAB / Forem — CVQO's -
arbeidsbemiddelaars
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Strategie Travi?

* Inzicht in regionale competentienoden (jaarlijkse bevraging per
provincie)
« Levenslang leren toegankelijk maken

o Irainyourtemps (online tool terugbetaling on-the-job en externe
training

o Open kalender
o Samenwerking sectorfondsen (voeding, metaal, textiel, fransport, ...)

« Opleiding vitzendconsulenten versterken
o Kwaliteit van matching en begeleiding
o Hands-on dagen



https://travi.be/nl/trainyourtemps
https://travi.be/nl/trainyourtemps
https://travi.be/nl/kalender
https://travi.be/nl/kalender
https://travi.be/nl/informatiepunt/opleiding-van-uitzendkrachten-via-sectoren-1?nb=1429&cHash=15929db108cbf0b3c708b31e3583119f
https://travi.be/nl/informatiepunt/opleiding-van-uitzendkrachten-via-sectoren-1?nb=1429&cHash=15929db108cbf0b3c708b31e3583119f
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« Voorbeeld Proximus 2019

© REUTERS

De historische handicap van Proximus: te
veel, te oud, te statutair
De telecomgroep Proximus stelt morgenochtend een plan voor om

versneld personeel te laten afvloeien. Proximus kampt met een
aanzienljjk overtal in vergelijjking met spelers als KPN en Telenet.

Pascal Dendooven < Delen

9 januari 2019 om 16:49

Het aandeel Proximus blijft vandaag de hele dag geschorst op de beurs
ondanks het feit dat de belangrijkste informatie sinds gisteren bekend is. Het
telecombedrijf wil de komende drie jaar zo’n 2.000 mensen laten afvloeien. Op
managementniveau circuleert de vork van 1.700 tot 2.000 mensen. Minister van
Tewerkstelling Kris Peeters (CD&V) heeft het over 1.900 banen die verdwijnen,
maar wijst erop dat er ook 1.250 mensen zullen worden aangeworven.

Proximus zit in een dubbele beweging: het heeft een overtal aan personeel én
in het personeelsbestand zitten veel mensen op diensten die kunnen
geautomatiseerd worden. Dat heeft vooral te maken met ondersteunende
diensten én het onderhoud van het koperdraadnet waarlangs telefoon, internet
en tv-diensten worden aangeboden.
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« Opleidingen
o Laagdrempelig (tijd, plaats, instapvoorwaarden)
o Modulair
o Praktijkgericht
o Afwisseling formeel / informeel
o Netwerk (peer learning)
o Autonomie!
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« Klassieke driedeling school — werk — pensioen: past niet meer
« |.p.v. 3 blokken => mozaiek van leren — werken — leven

 Weg van hokjesdenken
o Onderwijs en arbeidsmarkt: hokjes
o Indelingen, punten, classificaties, diploma’s
o Competenties vs diploma’s



Studie Randstad (mei 2026)

https://www.randstad.be/over-ons/nieuws/meer-een-kwart-
twintigers-voelde-zich-niet-vrii-beroepskeuze/
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Meer Pipi Langkous zijn!

« Nieuwsgierigheid: essentiéle skill,
ook voor 55+ers |

« Pipi Langkous in jezelf / je
medewerkers aanwakkeren!

« ‘lk heb het nog nooit gedaan, dus
ik denk dat ik het kan...’
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